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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No 2022-107

EMPLEADOR FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE
APRENDIZAJE
NIT. 900304842-5
NOMBRE MARTHA PATRICIA PEREZ
TRABAJADOR C.C. 52714234
TELEFON 3204710944
CORREQ Marthapatriciap484@gmail.com
CARGO ASEQ E HIGIENE EN JARDIN ALTOS DE
ZUQUE CONVENIO 11924
. DURACION INICIO
MODALIDAD TERMINO 4 meses v Enero 26-2022
FIJO 2 dias FINALIZACION
Presencial Mayo 28-2022

MIGUEL ANGEL SANDOVAL PUERTO mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.459.396 expedida en Bogota D.C., con domicilio en la ciudad de Bogota
D.C, obrando en condicion de representante legal de la FUNDACION ACADEMIA
NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ Fundacién ANDAP-, identificada con NIT. 900304842-5
ubicada en la ciudad de Bogota D.C., por medio del presente documento celebra en calidad
de EMPLEADOR, Contrato Individual de Trabajo con MARTHA PATRICIA PEREZ mayor de
edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No 52714234 quien actla como persona
natural y que para todos los efectos legales del presente contrato se denominara el
TRABAJADOR; de manera libre, auténoma y voluntaria aceptan celebrar el presente
vinculo contractual y someterlo a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: CAUSA CONTRACTUAL: La FUNDACION ANDAP, suscribié con la Secretaria
de Integracion Social de Bogota el Convenio de Asociacion No. 11924 de 2021, cuyo objeto
consiste en “Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econdmicos entre las
partes, para garantizar ia educacion iniciai como esiructurante de ia atencion integral,
fortaleciendo las habilidades en las familias y promoviendo el desarrollo social y
comunitario en concordancia con el sistema distrital de cuidado, mediante la administracion
de jardines infantiles de la SDIS”; para lograr tal propésito, dentro del contenido obligacional
se establecio a cargo de la fundacién el deber de vincular oportunamente al talento humano
requerido para el cumplimiento del convenio, conforme los lineamientos técnicos de
operacion, y de acuerdo a los perfiles de formacion y experiencia alli definidos. SEGUNDA:
EL TRABAJADOR presentd su hoja de vida en las instalaciones de |a entidad
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EMPLEADORA con el animo que sea fenida en cuenta a efecios de vincularse y ser
contratado para la ejecucion del precitado convenio. TERCERA: Verificada la hoja de vida
del TRABAJADOR por el equipo administrativo de la Fundacién y la SDIS, se determiné
que el TRABAJADOR cumple con el perfil educativo requerido para poder celebrar el
presente contrato. CUARTA: El trabajador de manera consentida manifiesta su animo de
formar parte del equipo educativo dei programa de educacion inicial, atencion integrali,
atendiendo los manuales y estandares establecidos por la SDIS, y los Reglamentos
Internos de Trabajo y de Seguridad que el EMPLEADOR expida para tal fin. CUARTA: Para
todos los efectos legales de este contrato, se entendera que EL TRABAJADOR prestara
sus servicios de manera personal, subordinada, y como contraprestacién a su labor
percibira un salario y todo el conjunto de derechos laborales establecidos en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo y demas normatividad que o desarrolle.

CONTENIDO CLAUSULAR

CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: La ejecucion de labores en el cargo de ASEO E HIGIENE EN
JARDIN PARAISO en la ciudad de Bogotd D.C.. CLAUSULA SEGUNDA - Condiciones
Requeridas: Para la ejecucién de labores el trabajador acredita cumplir con el siguiente perfil:
ASEO E HIGIENE EN JARDIN PARAISO CLAUSULA TERCERA.- Forma y Duracion
Contractual: el presente contrato se pacta a término fijo y se establece que su duracion sera
desde el 26 de enero de 2022 hasta el 28 de Mayo de la misma anualidad,. PARAGRAFO:
Preaviso: Las partes acuerdan anticipadamente que el contrato no serda prorrogado
automaticamente, su ejecucion se dara por el término expresamente aqui establecido, y de
requerirse la ejecucién de servicios con posterioridad a la terminacion dei contraio se suscribira
un nuevo contrato escrito o una prorroga del mismo. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones
Generales y Esenciales del Contrato: El empleador tendra a su cargo propender por la proteccion
y seguridad del trabajador; por su parte el-trabajador quedara obligade a prestar obediencia,
fidelidad y buen servicio para con el empleador y los beneficiarios del convenio de asociacion
suscrito con la SDIS. CLAUSULA QUINTA - Obligaciones del Empleador: Estara el empleador
especialmente obligado a; 1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en
contrario, los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacién de
las labores, que permitan garantizar la seguridad y salud del empleado. 2. Pagar la remuneracion
pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos. 3. Guardar absoluto respeto a la
dignidad personal del trabajador, sus creencias y sentimientos. 4. Conceder al trabajador las
licencias necesarias en situaciones como, calamidad domestica, ejercicio del derecho al sufragio,
siempre con aviso previo del trabajador 5. Expedir al trabajador a la terminacion del contrato
certificacion laboral donde conste el tiempo laborado y la labor prestada. 6. Conceder permiso al
trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge, compaiiero o compafiera permanente o de
un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil. 7. Las
demas obligaciones establecidas en normas de orden publico, en especial el Cadigo Sustantivo
del Trabajo. CLAUSULA SEXTA.- Devengos: El empleador se obliga con el trabajador a realizar
el pago de salarios jos diez (10) primeros dias de cada mes y por mensualidades vencidas, por
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Ja suma de Un milion de pesos (1.000.000) mas 117.172 pesos el auxilio de transporte.
CLAUSULA SEPTIMA.- Factor no salarial: Las partes acuerdan que cualquier bonificacién,
beneficio o auxilio habitual u ocasional, en dinero o en especie por concepto de transporte
extralegal, vivienda, alimentacion o cualquier otro que otorgue el empleador al trabajador a titulo
de factor no salarial por mera liberalidad, en forma extralegal o convencional, no constituye
salario de acuerdo con o establecido en el articuio 128 del Codigo Sustantivo dei Trabajo
subrogado por el articulo 15 de la ley 50 de 1990 Yy por consiguiente no tendra incidencia salarial,
ni se tendrd como tal para efectos prestacionales y de seguridad social. CLAUSULA OCTAVA..-
Obligaciones Especiales del Trabajador: 1. Realizar personalmente la labor en los términos
estipulados, cumpliendo las dérdenes e instrucciones que de modo particular impartan el
empleador o sus representantes, segtin el orden jerarquico establecido; 2. No comunicar con
terceros, salvo autorizacion expresa, informacién que tenga sobre su trabajo, especialmente
sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios
al empleador; 3. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos Y
utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes; 4. Guardar rigurosamente la
moral en las relaciones con sus superiores y compariieros; 5. Comunicar oportunamente al
empleador las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios. CLAUSULA
NOVENA.- Jus Variandi: El empleador estara facultado para variar de manera unilateral la forma
y la modaiidad de la prestacién del servicio, siempre y cuando no sea en lo esencial y tenga un
fundamento razonable, respetando la dignidad del trabajador y manteniendo siquiera las
condiciones econémicas en proporcién a la jornada de trabajo. CLAUSULA DECIMA: Jornada:
La prestacién personal del servicio se efectuara de lunes a viernes, entre las cinco de la tarde
(5:00 a.m.) y las diez de la noche (10:00 p.m.) en jornada continua; de requerirse la ejecucion de
labores el dia sébado, esta situacién sera comunicada previamente al trabajador; los dias
domingos y festivos seran de descanso. PARAGRAFO UNO: Si dentro del marco de los
requerimientos de atencion y recepcion a los beneficiarios, se encuentra necesaria la
modificacion de la jornada de trabaje disminuyende ¢ aumentando su inicio o finalizacion, esta
situacion serd comunicada al trabajador previamente, a través de documento escrito. En el
entendido que por regla general los dias sabados seran de descanso, de resultar necesario, la
jornada ordinaria de trabajo podra ampliarse hasta dos horas, sin que ese lapso constituya
trabajo suplementario o de horas extras. PARAGRAFO DOS: En ningun caso la jornada laboral
excedera el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales, la ejecucion de labores solo se
realizara dentro de la jornada ordinaria de seis de la mafiana (6:00 a.m.) a diez de la noche (10:00
p.m.).PARAGRAFO TRES: En ningln caso habra lugar o reconocimiento a trabajo extra
realizado al término de la jornada ordinaria. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: Objetivos vy
Funciones: Titulo I: Funciones: 1) Colaborar en el ejercicio de las labores de Supervision e
interventoria, facilitando la informacion solicitada. 2) Asistir a las reuniones o capacitaciones que
con ocasion al funcionamiento del jardin se requieran. 3) Presentar un informe sobre las
actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato o cuando el contratante lo requiera.
4).Guardar absoluta reserva sobre los asuntos sometidos a su conocimiento o que por ocasién
al trabajo conozca. 5) No aplicar a los nifios y nifias cualquier forma de maltrato fisico, psiquico
o sexual que atente conira su dignidad, su integridad personal o ei desarroilo de su personalidad,
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elio sin perjuicio de ias acciones penales que adeiante el contratante. 6) Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamientos que
pudieran presentarse. 7) Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su
funcion, las facultades que le sean atribuidas, o la informacién reservada a que tenga acceso por
razon de su funcién, en forma exclusiva para los fines propios del presente. 8) Devolver a la
fundacion, una vez finaiizado el plazo dei contrato, los documentos y elementos que se le hayan
confiado y necesarios para el desarrollo del mismo, y los demds a que tenga acceso y
pertenezcan al contratante. Titulo II: Objetivos y Lineamientos para el Trabajador:1) Desarroliar
las acciones necesarias, para asegurar la limpieza, desinfeccién de espacios, mobiliarios ¥
dotacién, 2) Realizar las acciones necesarias para el adecuado manejo de residuos sélidos en
el jardin. 3) Informar periédicamente al profesional de la salud y nutricién o a la coordinacion,
del estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen para el cumplimiento de la funcién.
4) Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio donde se presta la atencion de
los nifios y nifias, 5) Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la
cualificacion del talento humano. 6) Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de

interaccion que se presenten con los nifios. 7) Las demas actividades que sean inherentes a la
funcidn para la que ha sido contratada

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Prohibiciones Especiales para el Trabajador: Seran
causales para imponer llamados de atencién e incluso dar por terminado el contrato las
siguientes: 1. Aplicar sobre los compafieros de contrato, funcionarios de ia fundacion y ios
nifios y nifias o beneficiarios o cualquier interviniente en el desarrollo del programa
cualquier forma de maltrato fisico, psiquico o sexual que atente contra su dignidad, su
integridad personal o el desarrollo de su personalidad, ello sin perjuicio de las acciones
penales que adelante el empleador. PARAGRAFO: Los dafios y perjuicios que por
negiigencia, descuido, omision, falta de cuidado ocasionen a los sujetos en mencion
estaran bajo su responsabilidad. 2. Cobrar en dinero o en especie a los beneficiarios por el
servicio prestado 3. Apropiarse de los elementos entregados y destinados para el
desarrollo de las actividades encomendadas, asi mismo de todo tipo de bienes que se
encuentren destinados para la ejecucién del programa o que sean propiedad del
empleador. 4. Dejar de remitir en el término establecido documento que acredite la
realizacion de examen médico, 5. Realizar cualquier acto u omision que cause la
suspensién o perturbacién injustificada del servicio ejecutado por el programa, o que
implique abuso indebido del cargo o funcion. 6. Incumplir la jornada laboral establecida. 7.
Retener dineros puestos a su cargo. 8. Incumplir reiteradamente y sin justificacién el
reporte de informes y formatos destinados al funcionamiento del convenio. 9. Autorizar o
ejecutar actuaciones que afecten los intereses sociales del empleador. 10. Negociar bienes
o servicios del empleador en beneficio propio. 11. Realizar actividades nocivas que puedan
afectar los intereses del empleador o su reputacion. 12. Presentar cuentas de gastos no
realizados o sobre facturados. 13. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo
la influencia de narcético o de drogas enervantes o consumir licor o dichas sustancias
durante la jornada. 14. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo. 15. Faltar
al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la entidad. 16. Disminuir
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intencionalmente el ritmo de ejecucién dei trabajo, suspender labores o promover
suspensiones intempestivas del trabajo. 17. Usar el programa y el cargo en la fundacién
para promover candidatos o movimientos politicos. 18. Realizar conductas de acoso
laboral. 19. Las demés establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, que afecten el
orden moral y las buenas costumbres ciudadanas. CLAUSULA DECIMO TERCERA:
Examen Médico y Cambios en Seguridad Sociai: Si a ia firma del presente conirato ei
trabajador no ha efectuado la valoracién médica requerida o no ha allegado el documento
que acredite su realizacion, tendra un término de quince (15) dias contados a partir de la
suscripcién del contrato para su remisién, la omisién del cumplimiento de esta clausula
constituye falta gravisima; de igual modo, el trabajador debera notificar previamente al
empleador la EPS y la Administradora o Fondo de Pensiones al que desea afiliarse o al
que se encuentra afiliado, asi mismo de cualquier tipo de cambio que pretenda realizar.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: Jerarquia en Materia Organizacional: El trabajador esta
supeditado inicialmente a las directrices dispuestas por el coordinador (a) del programa,
seguidamente acatara los lineamientos dados por la jefe administrativa o quien esta
delegue y por el representante legal de la fundacion. CLAUSULA DECIMO QUINTA:
Permisos y Causales de Suspensién del Contrato. Titulo I: Permisos: Se concederd al
trabajador los permisos necesarios para el ejercicio del derecho al sufragio y para el
desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave
calamidad doméstica o caso fortuito debidamente comprobado, para concurrir en su caso
al servicio médico correspondiente y para asistir al entierro de sus compafieros. La solicitud
de un permiso por regla general se presentard de manera escrita y anticipada, salvo que
la calamidad o las circunstancias debidamente comprobadas lo impidan. Titulo II: Causales
de Suspensién del Contrato: Se tendran como causaies de suspension para Ia ejecucion
del contrato y la prestacién de servicios del trabajador las establecidas en el articulo 4° de
la Ley 50 de 1990, ademas se podra pactar por mutuo acuerdo la suspension del contrato,
que tendréd come efecto juridico el no pago del salario y generacién de prestaciones
sociales por el lapso en que el vinculo quede suspendido. CLAUSULA DECIMO SEXTO:
Causales de Revision del Contrato: Teniendo en cuenta que el funcionamiento del
programa de atencion y educacion inicial a la primera infancia, dependen de los recursos
que la SDIS disponga para ese fin, el presente contrato podra revisarse y modificarse
siempre y cuando concurran circunstancias que alteren el orden econdmico del
funcionamiento del programa o surjan imprevistos que ameriten su revision, conforme lo
dispuesto en el articulo 50 del Codigo Sustantivo del Trabajo. CLAUSULA DECIMO
SEPTIMA: Autorizacion de Descuentos: El trabajador, mediante la firma del presente
contrato autoriza a el empleador, para que se realicen descuentos del salario, observando
las normas que regulan la materia, cuando estos sean ocasionados por la pérdida de
dineros o bienes que en razén de su cargo, estén bajo el cuidado, custodia o
responsabilidad del trabajador. La presente clausula constituye orden suscrita del
trabajador, para los casos en ella contemplados, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: Pagos a
cargo dei empleador: En ios términos de ley se enconiraran a cargo del empleador: el pago

A

> -

vr0Zz>» zZo-nr»ozcm

sl



I:v . 9 A Q W A aissibnaigh sb lenoids simabssA noidsbnul
;A e e A b . A e - S 4 e A i

evomowg o esevcdsl ebregeve ojsdsd isb ndouosie eb omin le sinemisnoionsini
ndiosbnut o ne ogreo ie y smegog |8 el Tt oipden lab esvitesqmeatni eancienagev2
ocacos eb 2eubnoo williseA BN aasititog zoinsimivom o saisbibnsd 1@avomow) &169
ia nefoels sup oedeT ob ometnt ctremslipe l2 ne sebivsidalze sdmeb 2e8) eF istodal
ASIIOASIT OMIOAA AJUBUAID .esnebsbuio esydmutens esneud a6l y is1om nstno
ie olevnoo sineeelq feb sanit &l & 12 15i00E bebhupsE ne zoidmel y oxbaM nemexd
atnsmuoob le chepells ar on o sbheupst aaibém naidgolsy sl obgutels s on wbheajsdsy
rl 8b Wiheq 5 sobsinoo esib (3F) eoniup eb oninnéd! nu Abnet ndiossiteer u2 &ibe1s sUp
slususly &en ob o'noimilgmun lsh ndizimo st ndicimoy ue mng olsuNod lob ndivchozue
Is stnemsiveng 18aMilon E1aded tobsisds le obom isupl b smisiverg sfist eyulifenco
is o sesillle seesb sup l8 2enoi2neT ob cbno o moberzinimbA sl y 93 al 1obssigme
wsiism sbasieng sup oidmeo eb ogit wiuplsus eb omeim ies obsills sinouons 82 sup
Blae 1wbsisdet 13 (snolesinagiO shetsM ne siupsist AATAAUD OMIOAA AJUBUAIO
BMEPNG Isb (8) 1wbenitnooo is voq 2alzeugeid esshioerib 2l 8 sinemisidini cbetibague
&lee neiup o sviterzinimbe olsi 8! toq echsb soieimsenil 20l Bisteos einemebivpes
ATHIUD OMIDID AJU2UAID ndbebrul 6l ob isps! sinelnsesgar e Yoq v eupelsb
is Bwebsoncy 82 zosimeq i oluliT .olelnod leb ndieneceud sb 2ain2uel v soaimes
ls s18Q v olpsitue 'e oribeieb Isb ovivee 'e seq zohs=essn soeimiaq 2ol obsgdey
every eb oeso ne ,noslgeos seusitl sb soincilenst esisiolo eopisy eb ofegmessh
oeRo U2 n® IMEonod B1ag ,chedogmos einemebideb ofiuhol oess o soilsémob babimeisd
hufiastioz &1 eaehagmes 2ua b onsitne is 1izies 818q y sinsibnogeenso coibém diviviee I8
sup ovisz sbeqiditng y sihoes B1enam sb inelnesenq ae Iseneg sliper 10q ozinmeq MU 8b
selseed 1 olufiT nebigmi of asbedergmaon einemabidab asionstenuoiio 26l o bebimsalso si
ndiouoss 8 8159 ndiznsgens sb 2eiszuso omoo nébne! o2 oisUNVD Isb ndisitegeud eb
ob °b olucife ia ne asbiosidstes 2s! Yobaisdel lab roivies eb ndnstae ] sl v cls¥#noo ieb
ofsines leb ndienegeue &l obauoe oulum 104 18loaq boqg o2 admebs 00@1 eb 0T yeJ s
zanoiosteeng ah ndiosensp v onslse led ogeq on le oaithwi ofosls omoo #bned eup
OTXIZ OMIDAN A UZUA LD .obibnageie sbeup oluoniv 18 sup ne oeqs! Is 10q esiridos
job ofnsimsnotont le sup ainelLa ne obneineT ofeinod leb noieiveA sb eselseusd
goswao eol sb nabneash slonsini gwmhg &l & Isiinl ndidsoube y Noinnseis b eMepoIT
smsobom v esiseiven énbog olernod ainezew le nlt s2s misq apnogeild 2108 al sup
lob ooiménoss mebyc o nololic oup 2cionslENUONY NEMILONGS obABD Y SgINdie
ol ermolnoa ndieiven vz ngfhems sup eoleivarami nshue o sMEPOY leb olnsinanolontt
OMID30 AJUSUAID .ojedmT leb ovitneizuZ opiboD leb 02 oluoiths s ne ofesugeld
sineeeiq led srmit B! stneibern obsieded 13 zoteuces( eb ndiossouA AMITII2
obrevisedo onslse leb solnsusesb nacilss) 82 sup 5180 Yobssigme le A sShotus ofelnod
ab sbibidy 8l 10q 2ohsnoiesdc nese 20fse obnsus ahatam &l nelupet sup esmmon &sl
o cibojauo obsbito [s ojpd ndlee opwo ue eb nd3sy ne eup aaneid o zowenib
jod sfinauz nebw ayulienos alueudlo sineseny sl obsisds® leb bebilidsenogee)
{9 ne obsishez ol non babirmolnon sh zobslgmatnoo alle ne soeso 2ol ;wag whejads
8 sopsS "AVATIO OMIDAA AULUZUAID ojndeT Isb ovitnstau opibod leb ebT oluoine
opeq s obssignme isb opmso 8 nEwilnoons ez el eb ol 2ot 113 obsolqms ieb ogisd




4

Fundacién Academia Nacional de Aprendizaje ANDAP .

de los devengos estabiecidos en la cidusuia sexta; de ias prestaciones sociaies: cesantia,
interés sobre la cesantia, prima de servicios, dotacién de calzado y vestido de labor, y
auxilio de transporte; asi mismo realizara el pago de vacaciones proporcionales al tiempo
laborado. CLAUSULA DECIMO NOVENA: Aportes a Seguridad Social, Pensiones y
Riesgos Profesionales: Conforme la normativa vigente, al trabajador se le realizara un
descuento del 8% del salario por concepto de aportes al sistema de salud y pensiones; el
empleador pagara el 8.5% del salario por concepto de salud y el 12% del salario por
concepto de pension, de igual modo tendra a cargo el pago de ARL y de los parafiscales a
que haya lugar,; esta disposicion es susceptible a los cambios que la normativa colombiana
efectlie. CLAUSULA VIGESIMA: Reglamento Interno de Trabajo: El RIT ser4 parte integra
de este contrato y tendra como finalidad establecer un conjunto de normas, reglas y
condiciones en procura de contar con una guia y herramienta preestablecida para
mantener el orden, bienestar, seguridad, paz, el buen entendimiento en el desarrollo de las
relaciones laborales, y disponer mecanismos para resolver los diferentes conflictos que se
llegaren a presentar dentro de la entidad, contempla todo el régimen disciplinario y
sancionatorio aplicable a la relacion laboral. CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: Prestacién
Personal del Servicio: En ninguin caso podra el trabajador delegar a otra persona para que
ejecute las labores aqui encomendadas, de necesitar ausentarse del trabajo debera
informar previamente al Coordinador del programa, quien a su vez informara a la direccién
administrativa a fin de que sean tomen las decisiones pertinentes. PARAGRAFO: Teniendo
en cuenta que la labor encomendada se encuentra dirigida al cuidado de nifios y nifas y
que el personal que realiza esta actividad debe encontrarse avalado y autorizado por el
supervisor y la fundacion, el incumplimiento de la obligacién contractual aqui establecida
es causal de terminacion directa e inmediata para el confrato. CLAUSULA VIGESIMO
SEGUNDA: Presentacion de Reclamos o Quejas: El trabajador podra manifestar las
inconformidades que se presenten en el desempefio de sus funciones ante Coordinador
del programa, quien a su vez sera el encargado de comunicar las situaciones relevantes a
la direccion administrativa y/o al representante legal de la fundacién de ser necesario.
CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: Terminacion del Contrato: Son justas causas para la
terminacion del contrato las establecidas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, y en
especial las siguientes: 1. La configuracién de alguna de las faltas establecidas en la
clausula décimo segunda o en el reglamento interno de trabajo, 2. El incumplimiento del
manejo reservado de la informacién y la exclusividad de los servicios contratados. 3. Haber
presentado documentacién falsa para acreditar el cumplimiento del perfil requerido para la
celebracion del contrato 4. Ejercer actos de violencia, injuria, grave indisciplina contra los
beneficiarios del programa, el empleador, su familia, y las demas personas que integren el
programa 5. Generar dafios materiales con dolo sobre los recursos o elementos con qgue
cuenta el programa. 6. Las demas que se establezcan en el Reglamento Interno de Trabajo.
CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: Domicilio: Para todos los efectos relacionados con el
presente contrato se tendra como domicilio la ciudad de Bogotd D.C. CLAUSULA
VIGESIMO QUINTA: Perfeccionamiento y Ejecucion: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las paries. CLAUSULA VIGESIMO SEXTA: Periodo de
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Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje AND A P

Prueba: Ei trabajador tendra un periodo de prueba equivaiente a la quinta parte de la
duracidn del contrato. CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA: Documentacién: De no
encontrarse esta documentacion en poder del empleador, el (a) trabajador debera allegar
a) Hoja de vida en formato tnico b) Copia de la Cédula de Ciudadania c) Certificado de
Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién d) Certificado de
ausencia de responsabilidad fiscal, expedido por ia Contraioria General de la Repubilica e)
Copia de antecedentes Judiciales f) Todos los documentos que acrediten la idoneidad y
experiencia para desempeiiar el cargo v los requisitos exigidos en el perfil. g) Evaluacion
médica pre ocupacional o de pre ingreso que lo habilite para desempefiar el cargo.
PARAGRAFO: No obstante a los citados documentos, el empleador podra solicitar todo
tipo de informacion que considere idénea o necesaria para verificar el cumplimiento del
perfil requerido para el ejercicio del cargo, salvo los establecidos en el articulo 1° de la Ley
13 de 1972, el articulo 43 de la C.P., los articulos 1° y 2° del Convenio 111 de la OIT, la
Resolucion No. 003941 de 1994 del Ministerio del Trabajo, el articulo 22 de Decreto No.
559 de 1991y el articulo 111 del Decreto 2150 de 1995.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en enero 26 de 2022, y se acuerda expedir copias
para ambas partes.

El Trabajador,

HarTha /)zml iy pere)
MIGUEL ANGEL SANDOVAL PUERTO MARTHA PATRICIA PEREZ
Representante Legal C.C. No. 52714234

Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje
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